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ПОЛОЖЕНИЕ
о детском лагере труда и отдыха на базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  города Ульяновска
«Средняя школа № 75»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Детский лагерь  труда и отдыха  открывается  на период летних каникул решением руководства школы. При   комплектовании  в  детский лагерь труда и отдыха   первоочередным  правом пользуются обучающиеся из категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
1.2.  В своей деятельности детский лагерь  труда и отдыха руководствуется  федеральными законами, актами Президента  Российской Федерации и Правительства  Российской  Федерации, нормативными правовыми актами федеральных  органов государственной власти и органов государственной власти субъектов Российской  Федерации, Положением, а также актами учредителя школьного лагеря и Уставом школы.
1.3.  Детский  лагерь труда и отдыха  осуществляет свою деятельность во взаимодействии с заинтересованными  органами местного самоуправления в рамках их компетенции, а так же  с общественными организациями и объединениями.
1.4. Предметом деятельности  детского лагеря  труда и отдыха  является организация  трудовой деятельности подростков, не требующей квалификации, организация профессиональной ориентации подростков, организации отдыха и оздоровления подростков в детском лагере труда и отдыха.
1.5.  Целями деятельности  детского лагеря труда и отдыха  являются:
· вовлечение подростков в общественно-полезную деятельность;
· социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей,  формирование у них культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, обеспечение духовно- нравственного, гражданско- патриотического, трудового воспитания детей;
·  трудовое воспитание  и формирование личностных качеств подростков;
· обучение подростков основам техники безопасности и охрана труда при выполнении  работ, предусмотренные программой лагеря;
·  организация размещения детей в школьном лагере и обеспечение их питанием в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами Российской  Федерации;
· создание и обеспечение необходимых условий личностного развития , укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей.
   1.6.  Детский лагерь труда и отдыха:
· организует трудовую деятельностьподростков в соответствии с трудовымзаконодательством Российской Федерации, формированиеу подростков трудовыхнавыков , вовлечение их в общественно- полезную деятельность с учетом их возрастных особенностей и состояния здоровья в соответствии с санитарным и трудовым законодательством Российской Федерации;
· осуществляет деятельность, направленную на развитие творческого потенциала и всестороннего развития детей, физической культуры и спортом; 
· организует размещение и питание детей в школьном лагере;
· обеспечивает безопасные условия  жизнедеятельности детей;
·  организует оказание  медицинской помощи детям в период  их пребывания в детском лагере труда и отдыха, формирует навыки ведения здорового образа жизни;
· осуществляет психолого - педагогическую деятельность, направленную на улучшение психологического состояния  подростков  и их адаптацию к условиям детского лагеря труда и отдыха.
 2. УЧАСТНИКИ ЛАГЕРЯ 
2.1. В  детский лагерь труда и отдыха  зачисляются учащиеся в возрасте от 14лет.
2.2. Зачисление детей в лагерь производится на основе заявления родителей, медицинского заключения о состоянии здоровья. Дети из социально-незащищённых слоёв населения и дети группы «риска» зачисляются в первую очередь. Списки детей, посещающих лагерь в данную смену, утверждаются приказом по школе.
 2.3. В лагере создаётся отряд численностью  до 20 человек.
 2.4. Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения медицинского осмотра с отметкой в санитарной книжке.
 2.5. В лагере устанавливается следующий режим работы: с8.30-14.30
3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
3.1. Подбор кадров детского лагеря труда и отдыха  осуществляет директор школы. Все работники  лагеря обязаны пройти профилактический медицинский осмотр.
 3.2. Штатное расписание работников лагеря утверждается приказом по школе. 
3.3. Начальник детского лагеря труда и отдыха  и воспитатели назначаются из числа педагогических работников школы и утверждаются приказом по школе.
 3.4. Каждый работник должен быть ознакомлен с условиями труда и своими должностными обязанностями.
 3.5. Начальник лагеря и воспитатели несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья детей.
 Начальник  детского лагеря труда и отдыха: 
· осуществляет свою деятельность на основании приказа директора образовательного учреждения, на базе которого организован лагерь и на основе должностной инструкции;
· организует подготовку помещений к открытию лагеря; 
· обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря;
· составляет план работы лагеря,
· знакомит работников лагеря с их должностными обязанностями и проводит инструктажи с регистрацией в специальном журнале : по технике безопасности, профилактике травматизма предупреждению несчастных случаев с детьми;
· утверждает график работы лагеря;
· создает необходимые условия для проведения воспитательной и оздоровительной работы; 
· несёт ответственность за организацию питания и санитарное состояние помещений лагеря; 
· предоставляет администрации школы отчёт о проделанной работе по окончанию лагерной смены.
 3.6. В целях оказания методической помощи воспитателям в организации работы с детьми может быть создан методический совет, в который могут входить начальник лагеря, педагоги – организаторы, педагогические работники лагеря. 
3.7. Ответственнымпо охране труда в лагере назначается работник, прошедший специальную подготовку и имеющий удостоверение. Он проводит инструктаж и заносит все сведения в специальные журналы. 
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ :
4.1. Работники  детского лагеря труда и отдыха имеют право: 
· на временное прекращение посещения лагеря по болезни; 
· на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях; -
· на участие в самоуправлении отрядом.
4.2. Работники обязаны:  выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность лагеря бережно относиться к используемому имуществу; выполнять законные требования администрации и работников лагеря.
5. ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ:
 5.1.Начальник лагеря и воспитатели несут ответственность за полную безопасность и  здоровье детей, находящихся в лагере. 
5.2. Работники лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка. 
5.3. Помещения для лагеря должны быть обеспечены противопожарными средствами, планами эвакуации. 
5.4. Сотрудники лагеря допускаются к работе после  инструктажа по технике безопасности. 
6.Организация самоуправления.
Высшим органом самоуправления учащихся в детском лагере труда и отдыха   является общее собрание, которое избирает совет. Общее собрание  обсуждает план работы, решает вопросы дисциплины, подводит итоги работы. Текущей работой руководит совет  во главе с командиром, выбранным из числа членов совета. Совет организует соревнования между производственными звеньями, культурно-массовую и оздоровительную работу.
8. ДОКУМЕНТАЦИЯ ЛАГЕРЯ
 8.1. Положение о  детском лагере труда и отдыха на базе школы.
 8.2. Программа  детского лагеря труда и отдыха 
8.3.Журнал прохождения инструктажа по технике безопасности, прошнурованный и заверенный начальникомдетского лагеря труда и отдыха.
 8.4.Журнал учёта выполненной работы
 8.5.План работы,  организационные мероприятия, производственные мероприятия, программа организация досуга 
 8.6.Заявления о приёме в детский  лагерь труда и отдыха
 8.7. Табель учета посещаемости






