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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

города Ульяновска "Средняя школа №75 имени В.Ф. Маргелова" 

 

  

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. №400 

«О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35);  

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642);  

- Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203);  

- Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);  

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р);  

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р);  

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом  

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286; 

-  Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования; 

 - Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. № 372 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. № 370 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. № 371 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 

1023 «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы начального общего образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»; 

https://internet.garant.ru/#/document/406586955/paragraph/1/doclist/468/6/0/0/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0NDQlNUN1MDQzNSU1Q3UwNDM0JTVDdTA0MzUlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDMwJTVDdTA0M2IlNUN1MDQ0YyU1Q3UwNDNkJTVDdTA0NGIlNUN1MDQzNSUyMCU1Q3UwN
https://internet.garant.ru/#/document/406586955/paragraph/1/doclist/468/6/0/0/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0NDQlNUN1MDQzNSU1Q3UwNDM0JTVDdTA0MzUlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDMwJTVDdTA0M2IlNUN1MDQ0YyU1Q3UwNDNkJTVDdTA0NGIlNUN1MDQzNSUyMCU1Q3UwN
https://internet.garant.ru/#/document/406586955/paragraph/1/doclist/468/6/0/0/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0NDQlNUN1MDQzNSU1Q3UwNDM0JTVDdTA0MzUlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDMwJTVDdTA0M2IlNUN1MDQ0YyU1Q3UwNDNkJTVDdTA0NGIlNUN1MDQzNSUyMCU1Q3UwN
https://internet.garant.ru/#/document/406586955/paragraph/1/doclist/468/6/0/0/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0NDQlNUN1MDQzNSU1Q3UwNDM0JTVDdTA0MzUlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDMwJTVDdTA0M2IlNUN1MDQ0YyU1Q3UwNDNkJTVDdTA0NGIlNUN1MDQzNSUyMCU1Q3UwN


3 
 

- Национальная доктрина образования в Российской Федерации, 

одобренная постановлением Правительства Российской 

Федерации от 04.10.2000 г.  

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 «О 

долгосрочной государственной экономической политике».  

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О 

мерах по реализации государственной политики в области 

образования и науки».   

- Конституция Российской Федерации.  

- Распоряжение Правительства РФ от 12 ноября 2020 г. № 2945-р 

«Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021 – 2025 

гг. Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 г.»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 24 ноября 2020 г. № 3081-р 

«Об утверждении Стратегии развития физической культуры и 

спорта в РФ на период до 2030 года»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 28 декабря 2021 г. № 3894-р 

«Об утверждении Концепции развития детско-юношеского 

спорта в РФ до 2030 года и плана мероприятий по ее реализации«; 

- Концепция духовно-нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России (2009).  

- Закон РФ "Об основных гарантиях прав ребенка";  

- Устав школы;  

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на срок 2018-2025 годы (утверждѐнная 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642). 17.Паспорт приоритетного проекта 

«Современная цифровая образовательная среда в Российской 

Федерации». Федеральный проект «Цифровая образовательная 

среда»;  

- Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-

827; 

- Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы, утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203;  

-  СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания» (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 2).  

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28). 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г.  

№474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года».  

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

https://internet.garant.ru/#/document/403405437/paragraph/1/doclist/11368/showentries/0/highlight/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0MWElNUN1MDQzZSU1Q3UwNDNkJTVDdTA0NDYlNUN1MDQzNSU1Q3UwNDNmJTVDdTA0NDYlNUN1MDQzOCU1Q3UwNDM4JTIwJTVDdTA0N
https://internet.garant.ru/#/document/403405437/paragraph/1/doclist/11368/showentries/0/highlight/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0MWElNUN1MDQzZSU1Q3UwNDNkJTVDdTA0NDYlNUN1MDQzNSU1Q3UwNDNmJTVDdTA0NDYlNUN1MDQzOCU1Q3UwNDM4JTIwJTVDdTA0N
https://internet.garant.ru/#/document/403405437/paragraph/1/doclist/11368/showentries/0/highlight/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0MWElNUN1MDQzZSU1Q3UwNDNkJTVDdTA0NDYlNUN1MDQzNSU1Q3UwNDNmJTVDdTA0NDYlNUN1MDQzOCU1Q3UwNDM4JTIwJTVDdTA0N
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обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной  

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и национально-культурных 

ценностей.  

Комплексные задачи 

Программы развития  

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие 

задачи:  

• создание психолого-педагогических условий для достижения 

высокого качества обучения и воспитания, формирования 

ключевых компетентностей учащихся;  

• внедрение в практику эффективных образовательных 

технологий;  

• обеспечение доступности образования в школе и создание 

ситуации успеха для учеников;  

• сохранение и укрепление здоровья участников 

образовательного процесса, обеспечение их безопасности;  

• привлечение потенциала родителей и общественности к 

развитию образовательной среды школы; создание условий 

для творческого развития учащихся во внеурочной 

деятельности;  

• обновление содержания и технологий образования с целью 

обеспечения возможности интеллектуального и духовно-

нравственного развития индивидуальности каждого 

обучающегося; 

• расширение социальной открытости школы для 

окружающего ее социума как главное условие создания 

условий для социализации обучающихся и как условие 

развития государственно-общественной системы управления 

образовательным учреждением;  

• обновление содержания и технологий воспитания с целью 

повышения эффективности духовно-нравственного 

воспитания; 

• выстраивание разветвленной системы поиска и поддержки 

талантливых детей;  

• создание системы моральных и материальных стимулов для 

сохранения в школе лучших педагогов и постоянного 

повышения их квалификации, пополнение школы новым 

поколением учителей;  

• создание современной инфраструктуры школы;  

• разработка и реализация мероприятий по улучшению 

здоровья школьников с учетом применения к каждому 

ученику индивидуального подхода, предупреждающие риски 

для здоровья в процессе обучения;  

• реализация компетентностного подхода в обучении. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Обеспечение качественного образования, соответствующего 

потребностям и возможностям каждого обучающегося.  

Качественное обновление содержания общего образования. 

Расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых 

обучающимся.  
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Удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам. 

Совершенствование профессиональной компетентности и 

общекультурного уровня педагогических работников.  

Повышение ИКТ-компетентности педагогов и обучающихся.  

Создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового 

образа жизни.  

Развитие материально-технической базы.  

Повышение уровня обеспечения информационной техникой и 

современным учебным оборудованием. 

Повышение эффективности государственно-общественных форм 

управления. 

Сведения о разработчиках 
Администрация и педагогический коллектив МБОУ СШ № 75 

имени В.Ф. Маргелова 

Период реализации 5 лет 

Этапы реализации 

Программы развития 

1 этап - 2024 год: организационный.  

Разработка программы, ее обсуждение и согласование, 

утверждение итогового варианта программы, подготовка 

сопутствующих нормативно-правовых локальных актов.  

2 этап — 2025-2027 гг.: реализационный.  

Реализация мероприятий, предусмотренных программой в 

полном объеме, включая, промежуточный мониторинг 

успешности ее реализации и текущую корректировку в случае 

необходимости.  

3 этап - 2028 год: рефлексивно-обобщающий.  

Подведение итогов и научное системное осмысление результатов 

реализации программы, распространение накопленного опыта, 

постановка новых стратегических задач развития. 

I этап – подготовительный 

(2024) 

Подготовка локальных актов ОО: 

- Приказ о продолжении участия в проекте «Школа 

Минпросвещения» в 2024/25 учебном году;  

- Приказ о продолжении участия в проекте «Школа 

Минпросвещения» в 2024 учебном году и разработке Программы 

развития МБОУ СШ № 75 имени В.Ф. Маргелова;  

- Приказ об утверждении Программы развития МБОУ СШ № 75 

имени В.Ф. Маргелова; 

- Приказ об утверждении плана реализации («Дорожной карты») 

по реализации Программы развития МБОУ СШ № 75 имени В.Ф. 

Маргелова. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО:  

- серия общешкольных родительских собраний «На пути к 

«Школе Минпросвещения»;  

- размещение информации на официальном сайте учреждения, в 

социальных сетях;  

- оформление информационного стенда в учреждении.   
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II этап – реализация (2025-

2028) 

- Реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития; 

- Корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельностью;  

-Достижение показателей высокого уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности;  

- Реализация проектов:  

  «Я-гражданин и патриот», «Учить и учиться», «Цифровая 

школа».  

III этап – обобщающий (2028) 
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование программы осуществляется за счет средств 

областного бюджета (субвенций), муниципального бюджета, 

внебюджетных источников. 

Контроль реализации 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

административная команда с ежегодным обсуждением 

результатов на итоговом педагогическом совете, на общем 

собрании.  

Административная команда осуществляет ведение мониторинга 

по реализации Программы развития, анализ и рефлексию 

образовательной деятельности.    

Директор ОО – Пяткина Татьяна Семеновна 

Заместители директора по УВР (СОО, ООО) – Филимончук 

Оксана Федоровна 

Заместители директора по УВР (НОО) - Зеленецкая Ирина 

Николаевна 

Заместитель директора по ВР – Егорова Наталья Арсентьевна 

Заместитель директора по СР – Машина Наталья Юрьевна 

Заместитель директора по ИКТ – Ерастова Мария Михайловна 

Заместитель директора по научно-методической работе – 

Медведева Нина Викторовна 
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2. Информационная справка об ОО 
 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Ульяновска "Средняя школа №75 

имени В.Ф. Маргелова", МБОУ СШ №75 имени В.Ф. Маргелова 

2. 01 сентября 1989  

3. 7328041113 

4. Управление образования администрации города Ульяновска 

5. Лицензии №3444 от 22.03.2021  

6. 432063 г. Ульяновск бульвар, Пензенский, д. 13 

7.Телефоны: +7(8422)515167, +7(8422)510092, +7(8422)515355 

адрес электронной почты: mou75@uom.mv.ru,  

адрес официального сайта: https://shkola75ulyanovskr73.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся НОО: 329 человек, в том числе 17 детей с ОВЗ и 3 детей-инвалидов. 

Количество обучающихся СОО: 409 человек, в том числе 19 детей с ОВЗ и 12 детей-инвалидов. 

Количество обучающихся ООО: 44 человека, детей с ОВЗ и детей-инвалидов нет. 

Краткая характеристика 

организационно-педагогических 

условий 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Ульяновска «Средняя школа № 75 

имени В.Ф. Маргелова» расположена на территории Заволжского района г. Ульяновска.  

МБОУ СШ № 75 имени В.Ф. Маргелова начинает свою историю с 1989 года, имеет статус средней школы.  

Учредителем Учреждения является Администрация города Ульяновска. Функции и полномочия учредителя 

Учреждения от имени администрации города Ульяновска осуществляет Управление образования 

администрации города Ульяновска.  

Работа школы организуется в соответствии с законом "Об образовании в Российской Федерации" и Уставом, 

утвержденным 07.10.2020 приказом Управления образования администрации города Ульяновска № 930, и 

внесенными изменениями.  

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ 

трех уровней общего образования, включая внеурочную деятельность и дополнительное образование, 

используемые образовательные технологии, материально-технические условия, основные компоненты 

информационно-образовательной среды. 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом ОУ и строится на 

принципах единоначалия и самоуправления, на основе демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности:  

- Общее собрание работников,  

- Педагогический совет,  
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- Родительский совет.  

- Совет старшеклассников 

Для осуществления учебно-методической работы в Учреждении создан Методический совет и   

методические объединения (далее – МО):  

1. МО учителей предметов гуманитарного цикла.  

2. МО учителей предметов естественно-математического цикла.  

3. МО учителей иностранного языка.  

4. МО учителей начальных классов (1- 4 классы).  

5. МО учителей развивающих предметов.  

6. МО классных руководителей.    

Основным видом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательных программ:  

- Основной образовательной программы начального общего образования по ФГОС начального общего 

образования, утвержденному приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 (1-4 классы);  

- Основной образовательной программы основного общего образования по ФГОС основного общего 

образования, утвержденному приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287;   

 - Основной образовательной программы среднего общего образования по ФГОС среднего общего 

образования, утвержденный Приказом Минпросвещения от 12.08.2022 № 732.    

Также учреждение реализует адаптированные основные  

общеобразовательные программы НОО и ООО обучающихся с ТНР и ЗПР. 

В школе созданы материально-технические условия для успешной реализации основных образовательных 

программ: 39 учебных кабинетов,  3 лаборатории по физике, химии, биологии; 2 компьютерных класса,   2 

мастерские для технологии, кабинет ОБЖ оборудован тренажерами «Максим»    и др.; библиотека,  

медиатека, актовый зал на 150 посадочных мест;   2 спортивных зала,   столовая, медицинский блок.     

Сведения о режиме деятельности Школа работает в режиме 5-дневной учебной недели для 1-4 классов, 5-дневной учебной недели для 5 – 11 

классов, для обучающихся 1–3 классов созданы группы продленного дня.  

В соответствии со сменностью занятий в первой и во второй половине дня работают кружки, секции, курсы 

по выбору и общешкольные дела. Продолжительность учебного года: для 1 классов – 33 недели, для 2–11 

классов–34 недели.  

Продолжительность урока во 2–11 классах 40 минут. Для обучающихся 1 классов применяется 

«ступенчатый» режим обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут 

каждый; в ноябре–декабре по 4 урока по 35 минут каждый), в январе–мае – по 4 урока по 40 минут каждый. 

Сведения о работниках ОО Общее количество работников - 75 

количество педагогических работников - 43 

количество учителей - 37 
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количество специалистов (педагоги-психологи - 2, учителя-логопеды - 1, учителя-дефектологи - 0, 

социальные педагоги - 1, педагоги-библиотекари -1) – 5 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по видам) – 0 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам):  

Почетная грамота Министерства Просвещения -14,  

Почетная грамота Министерства Просвещения Ульяновской области – 14,  

Почетная грамота/Благодарственное письмо Ульяновской Городской Думы – 16,  

Почетная грамота Управления образования администрации города Ульяновска – 30, 

Благодарственное письмо губернатора Ульяновской области - 1 

количество работников, имеющих государственные награды – 0 

доля работников с высшим образованием – 53 % 

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию – 46%/35% 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-наставник»/«педагог-методист» - 

1 

выпускники школы – работники ОО - 1,  

молодые специалисты - 2 

Краткая характеристика 

окружающего социума, наличие 

социальных партнеров 

УлГу, УлГПУ, УлГТУ - Дни открытых дверей, профориентационная работа (оформление информационных 

стендов, выступления представителей на классных часах и родительских собраниях). Практика студентов 

УлГПУ на базе школы. 

Ульяновский авиационный колледж, Электромеханический колледж - Дни открытых дверей, ярмарка 

профессий. 

ЦДТТ №1, ЦДТ №5 ДЮСШ №2, «Старт» ДЭБЦ - Работа кружков и секций на базе школы, совместные 

концерты, выставки, конкурсы. 

ФОК «ОРИОН», ДООЦ «ОРИОН» - Использование инфраструктуры в учебно-воспитательном процессе. 

Мед. колледж №2 - Участие в общешкольных мероприятиях (день защиты детей, день здоровья).  

Библиотека № 28 - Совместные музыкально-литературные мероприятия. 

Центр здоровья «Перспектива» - Просветительская и диагностическая деятельность. 

104 воздушно-десантная дивизия - Организация ветеранов, Взаимодействие в патриотическом воспитании 

школьников, работа с клубом «Юный десантник». 

ЗАО «Авиастар- СП» - Дни открытых дверей, экскурсии профориентационная работа (оформление инф. 

стендов, выступления представителей на классных часах и родительских собраниях). 

Автошкола «Крылья» - Оказание материально-технической помощи, ремонтные работы. (договор) 
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Краткое описание достижений ОО 

за предыдущие 3 года 

В   рамках Всероссийской олимпиады школьников в школьном этапе приняли участие 705 участников, 

из них стали 25 победителями, 54 призерами, в муниципальный этап прошли 6 обучающихся. 

С 1 сентября 2022 года в МБОУ СШ № 75 имени В.Ф. Маргелова реализуется Рабочая программа 

воспитания, которая направлена на решение проблем гармоничного вхождения школьников в 

социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. 

Воспитательная программа показывает, каким образом педагоги могут реализовать воспитательный 

потенциал их совместной с детьми деятельности.  

Одним из результатов реализации программы школы становится приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском 

обществе.  

Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, указанных во 

ФГОС НОО, ООО:  

- формирование у обучающихся основ российской идентичности;  

- готовность обучающихся к саморазвитию;  

- мотивацию к познанию и обучению;  

- ценностные установки и социально-значимые качества личности;  

- активное участие в социально-значимой деятельности.  

Рабочая программа воспитания состоит из отдельных модулей и реализовывается в полном объеме.  

 Помимо дополнительных программ у обучающихся есть возможность для участия в проектах 

Российского движения детей и молодежи. Первичное отделение было открыто в  2023 году.  

Детское самоуправление - неотъемлемая часть школьной жизни. Оно представлено   Советом 

старшеклассников. 

На базе школы с   2024 года активно ведет работу Центр детских инициатив. Здесь ребята могут 

проявить себя в таких направлениях, как Школьный театр, Школьный хор, Школьный музей, Школьный 

спортивный клуб.   

В школе осуществляется организация взаимодействия сотрудников школы, учащихся и родителей 

посредством использования платформы «Сферум» и «ВК Мессенджер». 

Внедрение ЦОС «Моя школа» в образовательный процесс. 

Созданы официальные страницы организации в социальных сетях «Одноклассники» и «ВКонтакте» и 

регулярно обновляется контент в них. Количество подписчиков за 2023-2024 год увеличилось более чем 

в 2 раза и продолжает расти. 

Патриотическим ритуалом является поднятие флага России и исполнение Государственного гимна. В 

церемонии участвует поочередно каждый класс образовательного учреждения.  
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Активно ведется работа по профориентации школьников. Ученики 8 и 9 классов в 2023-2024 году стали 

участниками проекта «Билет в будущее», где с большим удовольствием участвуют в различных 

мероприятиях и диагностиках проекта. Для ребят 1-7 классов тоже разработан план работы, в ходе 

которого они знакомятся с интересными профессиями и узнают много нового. Большой вклад в это 

направление вносят и родители обучающихся, которые приходят в школу для проведения различных 

встреч и мастер-классов для них.  
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценк

а 

Магистраль

ное 

направление

, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовательс

кой 

деятельности 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей и 

нескольких 

различных 

индивидуальн

ых учебных 

планов 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

100% учителей 

используют 

программы 

1 Магистральн

ое 

Образовательн

ый процесс 
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предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ

их содержания 

и планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

направление 

«Знание» 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

• Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Не 

используются 

возможности 

реализации 

• Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
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предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

двух 

параллелях со 

2 по 9 класс 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

• Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные курсы, 

а предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

Не достаточное 

количество 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

• Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 

• Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

• Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных 

учебных предметов. Создание 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур 

с учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

10 Наличие выпускников 

11 класса, 

получивших медаль 

«За особые успехи в 

учении» (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 

баллов 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательна

я организация 

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих 

учебных годов 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 
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аттестаты об 

основном общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

системы 

оценки 

качества 

образования 

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаточное 

количество 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

• Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие с 

образовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального образования, 

культуры, науки, использование 

новых форматов взаимодействия 

для восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с 
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организациями, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 

15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не в полной 

мере 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов 

муниципального/регионального/з

аключительного этапа. 

• Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/региональном/за

ключительном этапе ВСОШ. 

• Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципальног

о этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаточный 

уровень 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

• Совершенствование системы 

работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 
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обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

• Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ. 

• Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов 

муниципального/регионального/з

аключительного этапа. 

• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся, 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не в полной 

мере 

обеспечивается 

подготовка 

• Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
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обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

результатов муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

• Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном 

этапе ВСОШ. 

• Организация развития предметно-

методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, 

Не 

осуществляетс

я сетевая 

форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

0 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательны

х программ. 

• Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 

• Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов взаимодействия 

с общеобразовательными 

организациями, организациями 
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реализуемых в 

сетевой форме) 

высшего и среднего 

профессионального образования 

для привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ. 

18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года 

и менее 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 
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20 Кадровое 

обеспечение оказания 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированны

е основные 

общеобразоват

ельные 

программы и 

адаптированны

е 

дополнительны

е 

общеобразоват

ельные 

программы 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

Информационн

ый блок на 

официальном 

сайте 

общеобразоват

ельной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 
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персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Управленческой 

командой 

общеобразовате

льной 

организации не 

в полной мере 

выполняется 

административн

ая функция 

контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

• Обеспечение приобретения 

пособий для инклюзивного 

образования. 
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вариантами 

адаптированных 

образовательны

х программ). 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

как отдельные 

рабочие места, 

так и 

отдельные 

классы для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

3 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

Не менее 80% 

педагогически

х работников 

прошли 

обучение (за 

три последних 

года)  

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностям

Недостаточное 

количество 

педагогических 

работников, 

прошедших 

курсы 

повышения 

квалификации в 

• Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 
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обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

• Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по организационно-

методическим формам обучения 
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детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федерал

ьных методических событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодейств

ию и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
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средств. (критический 

показатель) 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий 

за учебный год 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбере

жения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, 

в том числе, 

доступной населению 

(в том числе на 

основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральн

ое 

Создание 

условий для 

занятий 

Отсутствие 

сетевой формы 
• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 



28 
 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по 

видам спорта) 

направление 

«Здоровье» 

физической 

культурой и 

спортом 

реализации 

программы.  

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

36 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденн

ый 

удостоверение

м 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное 

информировани

е обучающихся 

об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточный 

уровень знаний 

• Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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о правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

38 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются 

по 4-5 

направленност

ям   

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных 

программ. 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 

• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологическ

ий кружок   

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Недостаточное 

количество 

педагогических 

кадров для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

• Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

технической и 

естественно-

научной 

• Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 
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направленносте

й. 

43 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Отсутствие  0 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствие 

разработанных 

образовательны

х программ, 

реализующихся 

в сетевой 

форме, по всем 

шести 

направленностя

м. 

• Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, информационно-

технические, кадровые). 

• Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
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Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

искусства, Кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными организациями 

и образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

(критический 

показатель) 

3‒4 

объединения 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не в полной 

мере созданы 

условия для 

функционирова

ния школьных 

творческих 

объединений. 

• Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 

• Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функциониров

ание 

школьного 

театра 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функциониров

ание 

школьного 

музея 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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49 Функционирование 

школьного хора 

Функциониров

ание 

школьного 

хора 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функциониров

ание 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании 

(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 
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54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  



37 
 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляетс

я с 

использование

м 

регламентиров

анных и 

неформальных 

форм 

взаимодействи

я 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

Родители 

частично 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

• Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 

• Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 

• Разработка проекта, совместного 

с общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов вовлечения 

семей в образовательную 

деятельность. 

В 

общеобразовате

льной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем 

совете 

• Организация деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной 

организации. 
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общеобразовате

льной 

организации. 

Недостаточно 

стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

• Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и воспитания 

детей, педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 

Недостаточно 

используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия 

с родителями 

(законными 

представителям

и) обучающихся 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

• Организация родительских дней, 

в которые родители (законные 

представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 

• Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга 

и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания. 

• Организация родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 
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интересующих родителей 

вопросов. 

• Организация участия родителей в 

психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными 

документами о психолого-

педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения родителей 

(законных представителей). 

• Организация трансляции опыта 

по взаимодействию 

образовательной организации и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Не 

реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административн

ой команды с 

кадрами, 

отсутствие 

• Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных и 

др.). 

• Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 
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кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

• Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

• Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 
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63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

67 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 
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69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте РФ) 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятиями/орган

изациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональн

ых классов 

(инженерные, 

Нет 0 Магистральн

ое 

направление 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессион

альных классов, 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 
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медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

«Профориент

ация» 

удовлетворяющ

их интересы и 

потребности 

обучающихся. 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательног

о цикла 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

75 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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проб на региональных 

площадках 

«Профориент

ация» 

78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

81 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

«Профориент

ация» 

82 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство 

с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Недостаточное 

информировани

е обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональн

ому мастерству. 

• Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с образовательными 

организациями среднего 

профессионального образования. 

• Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в 

рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

83 Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

В организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 
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контингент, узкие 

специалисты) 

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный локальный 

акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, приказы) 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

86 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов учителей 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

87 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 
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советов классных 

руководителей 

Школьная 

команда» 

Система 

наставничества 

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностик

ой). 

• Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку и формам 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-201. 

• Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

• Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 

• Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение мероприятий по 

популяризации диагностики, 

разъяснении ее роли в снижении 

уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональное 

развитие. 

• Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности, 
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на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 

• Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 

• Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка заключения о 

выявленных профессиональных 

дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

• Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

• Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

• Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 
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• Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов и 

потребностей. 

• Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 

• Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и методическим 

сопровождением. 

• Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
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90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогически

х работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогически

х работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 

• Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 
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образования (за 

три последних 

года). 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

• Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 

• Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 50% 

педагогически

х работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 

года). 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 

• Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
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• Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческо

й команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не в полной 

мере 

обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

• Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

• Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

членов управленческой команды 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Создание условий для обучения 

управленческих кадров в 

регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ. 
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94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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организации 

педагога-психолога 

(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия) 

(критический 

показатель) 

«Школьный 

климат» 

педагогическог

о 

сопровождения 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять 

участие в данном 

тестировании 

(критический 

показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

10

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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10

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

10

3 

Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Кабинет 

педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизирован

ным рабочим 

местом. 

• Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 

10

4 

Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 
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ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 

одаренным детям) 

(критический 

показатель) 

10

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

Недостаток 

помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся. 

• Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства 

(кабинеты, рекреационные и иные 

помещения) для создания зон 

отдыха для обучающихся, мест 

для занятия спортом, иным 

досугом). 

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

  

10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

1 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологическ

и 
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школьного 

пространства для 

педагогов 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональног

о 

восстановлени

я педагогов 

«Школьный 

климат» 

благоприятног

о школьного 

климата 

10

8 

Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

Рост явлений 

насилия, 

агрессии, 

игровой и 

интернет-

зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в 

школе. 

• Разработка ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде. 
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10

9 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

Риск 

увеличения в 

ОО 

обучающихся с 

антисоциальны

м, 

антидисциплина

рным, 

делинквентным 

противоправны

м, а также 

аутоагрессивны

м 

(самоповрежда

ющие и 

суицидальные) 

поступкам. 

• Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 

девиации. 

11

0 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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(критический 

показатель) 

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ 

(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогически

х работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие/част

ичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

• Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий при 

реализации образовательных 

программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 

• Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации на 

основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

• Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде 

образовательной организации и 

включение всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию единого 

доступа к образовательным 
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сервисам цифровым учебным 

материалам. 

Педагогические 

работники не в 

полной мере 

знакомы с 

функциональны

ми 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

• Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими 

работниками Методических 

рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы 

на платформе ФГИС «Моя 

школа». 

Недостаточное 

использование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

• Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 

Неприятие  

некоторыми 

родителями и  

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

• Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
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здоровье 

школьника 

(педагога). 

11

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирова

ны на 

платформе 

«Сферум»  

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаточное 

количество 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом.  

• Обеспечение включения 

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

11

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 

 

• Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 

11

6 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

Информационн

ая система 

управления 

образовательно

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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образовательной 

организацией 

й организацией 

интегрирована 

с 

региональным

и 

информационн

ыми системами 

11

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и 

внеучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольно

го 

пространства 

  

11

8 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационн

ый центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольно

го 

пространства 

  

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание 

в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Функциониров

ание школы 

полного дня 

  

12

0 

Сформированы 

коллегиальные 

Да 1 Ключевое 

условие 

Реализация 

государственно
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 Администрация МБОУ «Средняя школа № 75 имени В.Ф. Маргелова» провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на 

основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для 

определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние 

школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России». Уровень включает в себя 

необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в 

образовательной организации. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

органы управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

«Образовател

ьная среда» 

-

общественного 

управления 

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно

-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирую

щих 

деятельность 

управляющего 

совета. 

• Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие деятельность 

управляющего совета. 
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№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 41 б Создание условий для получения качественного образования 

для всех обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ.  

Реализация сетевой формы организации обучения.  

Организация углубленного изучения предметов (5-9 класс).  

Достижение устойчивого качества результатов ГИА. 

2 Воспитание 18 б Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение 

большего количества учащихся, педагогов, родителей к 

реализации воспитательных задач. 

Создание условий для реализации программ по краеведению и 

школьному туризму, с возможным привлечением специалистов 

из организаций социальных партнеров. 

3 Здоровье 20 б Обеспечение реализации дополнительных  

общеобразовательных  программ спортивного направления 

в сетевой форме. 

Расширение видов спорта за счет поиска новых сотрудников, 

договоров сетевой формы реализации программ. 

Увеличение количества обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне. 

4 Творчество 23 б Организация работы школьного  хора. 

Развитие конкурсного, олимпиадного движения регионального 

и всероссийского уровней, с возможным привлечением 

специалистов из организаций социальных партнеров. 

5 Профориентация 11 б Организация  открытия профильных предпрофессиональных 

классов  при поддержке предприятий и организаций 

муниципалитета/региона, их непосредственное  участие  в 

образовательной деятельности. 

6 Учитель. Школьная команда 22 б Разработка нормативной базы по стимулированию педагогов. 

Разработка собственных методик по подготовке к участию 

педагогов в конкурсах профмастерства, участию в семинарах, 

научно-практических конференциях по обмену опытом.  

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для 
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педагогов с целью профессионального роста, аттестации на 

первую и высшую категории, методиста, педагога-наставника. 

7 Школьный климат 15 б Использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные помещения) для создания зон отдыха для 

обучающихся, мест для занятия спортом, иным досугом). 

8 Образовательная среда 16 б Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС. 

Увеличение числа педагогических работников используют 

сервисы ФГИС «Моя школа». 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 1.Реализация учебно-исследовательской и 

проектной деятельности.  

2.100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных 

рабочих программ учебных предметов.  

1. Не осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных 

программ. 

2. Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации  

обучающихся к  

углубленному изучению  

1. Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных 

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

1. Отсутствие 

мотивации (низкая 

мотивация) на 

получение высоких 

результатов ГИА. 

2.Отсутствие 

сетевого 

взаимодействия с 

профессиональными 
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3.Предусмотрено применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из  

федерального перечня.  

4. 100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся.  

5. 100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования.  

6. Функционирование объективной 

внутренней системы оценки качества 

образования.  

7. Организована работа с обучающимися 

ОВЗ и с детьми-инвалидами.  

8.Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся).  

9.Предусмотрено применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

отдельных предметов. 

3. Низкий уровень 

профессиональной предметно-

методической компетентности 

педагогических работников в 

осуществлении углубленного  

изучения отдельных предметов. 

талантов 

обучающихся. 

2. Создание условий 

для реализации 

ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, 

мониторинг. 

3. Организация 

адресной 

методической 

помощи педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

4. Проведение 

анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей.  

5. Осуществление 

своевременной 

образовательными 

организациями.  
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подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Воспитание 1.Организация летних тематических смен в 

школьном лагере.  

2.Функционирование Совета обучающихся.  

3.Наличие первичного отделения РДДМ 

Движение первых.  

4.Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления  

5.Участие в реализации проекта Орлята 

России (при реализации начального общего 

образования).  

6. Участие обучающихся в волонтерском 

движении.  

Не реализуется программа 

краеведения и школьного 

туризма.  

 

 Отсутствие 

педагогических 

кадров.  

 

Здоровье 1.Наличие общешкольной программы 

работы по противодействию и 

профилактике вредных привычек.  

2.Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация.  

3.Систематическая организация 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических 

средств.  

4.Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне».  

 

Организация 

просветительской 

деятельности по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне».  
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числе, доступной населению.  

5.Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (далее - ШСК)  

Творчество 1.Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ.  

2. Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях.  

4. Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций.  

5. Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.)  

6. Функционирование школьного театра.  

7. Проведение большое количество 

мероприятий  

школьных творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения).  

10. Использование государственных 

символов при обучении и воспитании 

(критический показатель).  

11. Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для обучающихся с 

ОВЗ.  

12.Реализация календарного плана 

воспитательной работы.  

13.Функционирование Совета родителей.  

1.Отсутствие школьного хора. 

2.Недостаточное количество 

технологических кружков на 

базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия.  

3.Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей, таких как 

робототехника. 

Привлечение 

специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) 

для работы в 

школьном хоре и 

кружках технической 

и естественно-

научной 

направленностей 

Дефицит отдельных 

групп 

педагогических 

кадров 
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Профориентация 1.Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ).  

2.Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла.  

3.Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях.  

4.Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях.  

5.Проведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в том 

числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда.  

6.Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в будущее.  

1. Отсутствие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий.  

2. Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.). 

3. Отсутствует прохождение 

обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих.  

4.Отсутствует участие 

обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.  

 1.Отсутстие запроса 

родителей 

(законных 

представителей). 

2.Недостаточный 

уровень подготовки 

кадров.  

3.Низкий уровень 

активности 

обучающихся и 

родителей.  

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

1.Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты).  

2.Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт о 

системе материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования 

локального акта).  

1.Отсутствуют учителя, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты.  

2.Менее 50% педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации  

1.Наличие 

желающих 

педагогов.  

2.Понимание 

педагогами 

актуальности 

владения 

инструментами ЦОС.  

Низкий уровень 

активности 

педагогических 

кадров. 
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3.Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, приказы).  

4.Наличие методических объединений, 

Методического совета учителей.  

5.Наличие методических объединений 

классных  

руководителей.  

6.Повышение квалификации штатных 

педагогов-психологов по программам, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования.  

7.Повышение квалификации 

управленческой команды по программам из 

Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образования (за три 

последних года).  

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования  

3.Менее 50% педагогических 

работников управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года)  

 

Школьный 

климат 

1.Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога  

2. 100% обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности  

обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять 

участие в данном тестировании.  

2.Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений  

Недостаток помещений для 

формирования психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся.  

Отсутствие специальных 

тематических зон. 

 

Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства 

(кабинеты, 

рекреационные и 

иные помещения) 

для создания зон 

отдыха для 

обучающихся, мест 

для занятия спортом, 

иным досугом) 

Недостаточное 

финансирование 
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4.Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся  

5.Наличие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся  

6.Наличие в штате общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся  

7.Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога  

8.Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям).  

9.Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства 

для обучающихся.  

10.Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон, помещения для 

проведения индивидуальных и групповых 

консультаций,  

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы.  

11.Осуществляется профилактика травли в 

образовательной среде.  

12.Осуществляется профилактика 
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девиантного поведения обучающихся.  

Образовательная 

среда 

1. Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися.  

2. Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету.  

3. Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет.  

4. Использование федеральной 

государственной информационной системы 

Моя школа, в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального института 

цифровой  

трансформации в сфере образования.  

5. Наличие регистрации образовательной 

организации на платформе Сферум и 

созданной структуры образовательной 

организации.  

Частично соответствует 

оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС  

 

1.Организация 

методических 

мероприятий по 

использованию 

оборудования и ЦОС 

Моя школа  

2.Контроль 

администрации по 

использованию 

оборудования.  

Недостаточный 

уровень развития 

педагогов по 

использованию 

оборудования и 

владению ИКТ 

компетенциями.  

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

 

Магистральное направление «Знание»/Образовательный процесс  

Организация сетевого партнерства  с  вузами  по реализации образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, проектов (преподаватели ведут профильные занятия)  

Договор с ВУЗами  

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении  

Протоколы родительских 

собраний 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, мониторинг  

договоры  

Магистральное направление «Знание»/Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся  

Обеспечение разработки  программ  подготовки обучающихся  к участию в  

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского  

программа  

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского  

план  

Магистральное направление «Знание»/Обеспечение условий для организации образования обучающихся с  

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью  

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся)  

Информация на официальном 

сайте школы  

Обеспечение  приобретения  ТСО  рабочих  мест,  учебников для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью  

  

Приобретение ТСО, учебников 

и пособий 
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Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью  

График курсовой подготовки  

Магистральное направление «Здоровье»/Создание условий для занятий физической культурой и спортом  

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы)  

договор  

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях и к сдаче ГТО, просветительская деятельность по этому направлению  

план  

Магистральное направление «Творчество»/Развитие талантов  

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования.  

Договор  

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг интересов 

обучающихся (предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по сопровождению и развитию).  

Локальный акт  

Создание и функционирование школьного хора. Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание»/Организация воспитательной деятельности  

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и школьного туризма  

График курсовой подготовки  

Магистральное направление «Профориентация»/Сопровождение выбора профессии  

Включение  в  план профориентационной работы участия в профессиональных пробах 

на региональных площадках, в проекте «Первая профессия»  

План профориентационной 

работы  
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Заключение соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных мероприятий  

Договор  

Создание профильных предпрофессиональных классов Локальный акт 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/Методическое сопровождение 

педагогических кадров. Система наставничества  

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой) и разработка по результатам диагностики 

индивидуальных образовательных маршрутов  

Составление  графика  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/Развитие и повышение квалификации  

Повышение мотивации  педагогов  к участию в конкурсном движении  Локальный акт   

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
 

М
а
г
и

ст
р

а
л

ь
н

о
е 

н
а
п

р
а
в

л
ен

и
е,

 к
л

ю
ч

ев
о
е 

у
сл

о
в

и
е
 

Н
а
зв

а
н

и
е 

п
о
д
п

р
о
ек

т
о
в

 

З
а
д

а
ч

и
 

П
л

а
н

и
р

у
ем

ы
е 

р
ез

у
л

ь
т
а
т
ы

 

С
р

о
к

и
 р

еа
л

и
за

ц
и

и
 

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о
п

р
и

я
т
и

й
 

Р
ес

у
р

сн
о
е 

о
б
е
сп

еч
ен

и
е
 

Р
у
к

о
в

о
д

и
т
ел

ь
 

п
р

о
ек

т
н

о
й

 г
р

у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к

а
т
о
р

ы
 

р
ез

у
л

ь
т
а
т
и

в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а
 о

ц
ен

к
и

 

р
ез

у
л

ь
т
а
т
о
в

 и
 к

о
н

т
р

о
л

я
 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Сетевая 

форма 

обучени

я и 

Организация 

сетевой  

формы 

реализации 

программ  

Организация 

сетевой  

формы реализации 

программ  

2024-

2026 

Выявление 

организаций для 

заключения 

договоров; 

заключение сетевых  

 Зам. 

дирек

тора 

по 

УВР  

Договор, 

программы  

 

План 

ВСОКО  
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воспита

ния  

 

договоров   

 Знание Успех 

каждого 

ребенка 

1.Совершенствов

ание системы мер 

по качественной 

подготовке 

обучающихся для 

участия во 

ВСОШ  

2.Развитие 

системы 

индивидуального 

сопровождения 

одаренных детей 

1. Создана 

развивающая 

среда для 

интеллектуально 

одарённых детей.  

2. Одаренные 

ученики успешно 

продвигаются в 

предметной 

олимпиаде.  

3. Ученики школы 

участвуют и 

получают 

призовые места в 

школьном, 

муниципальном, 

региональном 

этапах ВСОШ 

2024-

2028 

1. Разработка 

Дорожной карты по 

подготовке учащихся 

к ВСОШ, 

исследовательским 

конкурсам, 

конференциям.  

2. Организация и 

проведение олимпиад, 

научно-практических 

конференций, 

творческих конкурсов 

и турниров 

 Замес

тите 

ль 

дирек

тора 

по 

УВР  

 

1.Разработ

ана и 

реализуетс

я 

дорожная 

карта по 

подготовк

е 

учащихся 

к ВСОШ, 

исследова

тельским 

конкурсам

, 

конференц

иям.  

2. За 

учебный 

год 

проводятс

я не менее 

8 типов 

мероприят

ий в том 

числе 

олимпиад, 

научно-

практичес

ких 

конференц

ий, 

Система 

внутренн

его 

монитори

нга, 

самообсл

едование, 

самодиаг

ностика в 

соответст

вии с 

проектны

ми 

показател

ями 

ШМП 
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творчески

х 

конкурсов.  

 Знание Школа 

для всех 

Организация 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

работе с детьми 

ОВЗ  

100% педагогов, 

владеющими 

методикой работы 

с детьми ОВЗ  

2024-

2026 

Диагностика 

педагогов, 

корректировка 

перспективного плана 

КПК, организация 

внутрифирменного 

обучения  

 Метод

ист  

 

100% 

педагогов, 

имеющих 

свидетельс

тво КПК по 

работе с 

детьми 

ОВЗ  

Монитор

инг  

 

2 Воспитани

е 

Реализа

ция  

програм

м 

краеведе

ния и 

школьно

го  

туризма  

Повышение  

квалификации 

педагогических  

работников  

вопросам  

организации  

краевед-  

ческой  

деятельности  

школьного  

туризма, 

разработка 

программ, 

организация 

реализации 

программ  

Повышение  

квалификации 

педагогических  

работников по  

вопросам  

организации  

краеведческой  

деятельности  

и школьного  

туризма  

2024-

2026 

Корректировка 

перспективного плана 

КПК 

 

 Зам. 

дирек

тора 

по 

УВР  

 

Реализация  

программ 

урочной и 

внеурочно

й  

деятельнос

ти, 

дополнител

ьного  

образовани

я по 

краеведе-  

нию и  

школьному  

туризму  

План 

ВСОКО  

 

3 Здоровье ГТО  

 

Развитие 

движения ГТО, 

качественная 

подготовка 

обучающихся, 

повышение 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

участвующих в 

ГТО  

 

2024-

2026 

Выявление детей с 

высокими 

показателями в 

спорте, организация 

просветительских 

 Зам.  

дирек

тора 

по ВР  

Увеличени

е 

количества 

учащихся, 

участвующ

их в ГТО  

План 

ВСОКО, 

монитори

нг  
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количества 

обучающихся, 

участвующих в 

ГТО  

мероприятий, 

процедуры сдачи ГТО  

 

 

4 Творчеств

о 

Школьн

ый хор 

Организация 

школьного хора 

Наличие школьного 

хора 

2024-

2025 

Изучение опыта 

создания школьного 

хора, повышение 

квалификации 

педагогов  

 Зам.  

дирек

тора 

по ВР 

Наличие 

школьного 

хора 

План 

ВСОКО 

  Сетевая 

форма 

обучени

я и 

воспита

ния  

 

Разработка 

программ 

дополнительного 

образования  

 

Расширение 

системы  

дополнительного 

образования для  

развития 

творческих 

способностей 

одаренных  

детей  

2024-

2026 

Выявление 

организаций для 

заключения 

договоров; 

заключение сетевых  

договоров  

Разработка рабочих 

программ 

дополнительного  

образования  

 Зам.  

дирек

тора 

по ВР 

Рабочие 

программы 

дополни- 

тельного 

образова- 

ния, 

договоры  

 

План 

ВСОКО, 

монитори

нг 

5 Профорие

нтация 

Профор

иентаци

онная 

работа 

Включение в план 

профориентацион

ной работы 

участия в 

профессиональны

х пробах на 

региональных 

площадках 

Участие в 

профессиональны

х пробах на 

региональных 

площадках 

 

2024-

2026 

Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках  

Применение сетевых 

технологий 

 Зам.  

дирек

тора 

по ВР 

Создание 

плана 

Участие в 

профорие

нтационн

ых 

мероприя

тиях 

  Профор

иентаци

онная 

работа 

Организация 

профильных 

предпрофессиона

льных классов  

 

Наличие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов  

 

2024-

2026 

Диагностика, 

просветительская 

деятельность, 

изучение запроса, 

 Зам. 

дирек

тора 

по 

УВР  

Наличие 

профильны

х 

предпрофе

План 

ВСОКО, 

монитори

нг 
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организация классов 

на уровне СОО  

 ссиональн

ых классов  

  Профор

иентаци

онная 

работа 

Заключение 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/ор

ганизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацион

ных мероприятий  

Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/орг

анизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационн

ых мероприятий  

2024-

2026 

Выявление 

организаций для 

заключения 

договоров; 

заключение сетевых  

договоров  

 Зам. 

дирек

тора 

по 

УВР  

 

Соглашени

я  

 

План 

ВСОКО, 

монитори

нг 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Учить и 

учиться 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

(федеральной,  

региональной, 

самодиагностикой

)  

Наличие педагогов, 

участвующих в 

диагностике 

профессиональных 

компетенций  

 

2024-

2026 

Изучение содержания 

диагностик 

профессиональных 

компетенций, 

подготовка  

педагогов к 

диагностике  

 Метод

ист  

 

Наличие 

педагогов, 

участвующ

их в 

диагностик

е 

профессио

нальных  

компетенц

ий  

Монитор

инг  

 

  Учить и 

учиться 

Разработка и 

реализация 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты по 

результатам 

диагностики  

Наличие 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов  

 

2024-

2026 

Разработка и 

утверждение формы 

ИОМ, проведение 

обучающих 

мероприятий по 

заполнению форм 

ИОМ  

 Метод

ист  

 

Наличие 

педагогов, 

разрабатыв

ающих и 

реализующ

их ИОМ  

 

Монитор

инг  

 

  Учить и 

учиться 

Организация КПК 

по программам 

повышения 

квалификации по 

Повышение доли 

педагогов, 

прошедших КПК по 

программам 

2024-

2026 

Диагностика 

педагогов, 

корректировка 

перспективного плана 

 Метод

ист  

 

Доля 

педагогиче

ских 

работников

Монитор

инг  
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инструментам 

ЦОС  

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС  

повышения 

квалификации  

 

, 

прошедши

х обучение 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции по 

инструмент

ам ЦОС  

  Учить и 

учиться 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

2024-

2026 

Локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором 

 Метод

ист 

Участие  в  

конкурсах 

Монитор

инг 

7 Образоват

ельная 

среда 

Цифров

ая 

образова

тельная 

среда 

Создание условий 

для повышения 

квалификации 

педагогов 

образовательной 

организации в 

области 

современных 

технологий 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

области 

современных 

технологий онлайн-

обучения 

2024-

2026 

План курсовой 

подготовки по 

данному направлению 

 Метод

ист 

Система 

повышения 

квалифика

ции 

педагогиче

ских 

работников 

Использо

вание 

возможно

стей ЦОС 
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онлайн – 

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационно- 

сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды в 

образовательной 

деятельности 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 
 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего 

ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся и их 

родителей (законных представителей).  

2. Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ГИА 

средних действующих результатов равных или выше средних действующих 

результатов по Российской Федерации, Ульяновской области по обязательным 

предметам государственной итоговой аттестации и предметам по выбору 

выпускников).  

3. Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на 

государственной итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем 

и среднем общем образовании.  

4. Формирование эффективной системы по работе с одаренными и 

мотивированными детьми.  

5. Создание классов с предпрофессиональным профильным обучением.  

6. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению 

профессии.  

7. Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами.  

8. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями 

за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, 

участия в муниципальных и региональных профессиональных мероприятиях.  

9. Достигнуть 174 баллов (высокий уровень)  

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные акты  

 

Нормативно-правовая база, 

регулирующая 

образовательную 

деятельность в соответствии с 

законодательством РФ  

НПБ для 

функционирования  

Школьного хора и 

предпрофессиональных 

профильных классов 

ОУ  

 

Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащение 

кабинетов  

Не все кабинеты оснащены  Оснащение кабинетов  

(10 проекторов,  

8 принтеров,2 МФУ)  

Бюджетные, 

внебюджетные 

средства  

Мебель  Мебель в кабинетах имеется, 

требуется замена  

Приобретение 

мебели для 

учащихся 1-11 

классов  

Бюджет  

Спортивное 

оборудование  

Спортивное оборудование  

имеется, требуется замена  

Ремонт и приобретение 

спортивного оборудования  

Бюджет, 

внебюджетные 

средства  

Кадровые ресурсы Педагоги  Всего  педагогических  

работников – 43 

количество учителей - 37;  

количество  педагогов-  

психологов – 2 

учителя-логопеды – 1 

социальные педагоги –1 

библиотекарь–1  

Доля работников с высшим 

образованием – 53%  

Доля  учителей, имеющих 

высшую/первую 

квалификационную 

категорию - 46%/35% 

Учитель математики, 

русского языка, 

информатики, технологии, 

истории, ОБЗР, начальной 

школы  

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 
Задача Описание результата Количественные показатели 

Проведение самодиагностики 

ОО  

Получены  результаты  

самодиагностики  

1  

Управленческий анализ 

результатов 

самодиагностики школы  

Отчет  о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка  

1  

Выбор управленческого 

трека развития школы  

Составление дорожной 

карты  

1  

Описание условий перехода 

на следующий уровень с 

учётом восьми 

магистральных направлений 

развития  

Функционирование 

школьного хора и 

кружков/внеурочной 

деятельности по 

краеведению и 

школьному туризму. 

Открытие 

предпрофессиональных 

профильных классов. 

Организация сетевой 

формы реализации 

образовательных и 

воспитательных 

программ. 

Увеличение количества 

обучающихся, сдающих 

ГТО. 

  

Построение  системы 

персонифицированного 

профессионального  развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

современную методическую 

подготовку  с 

нацеленностью  на 

достижение планируемых 

образовательных результатов  

Устранение 

«дефицитных» запросов 

педагогов и 

руководителей, 

построение 

образовательных и 

развивающих 

индивидуальных 

маршрутов  

 По количеству педагогов 

Формирование  предметно-  

Пространственной 

среды  

Пройдены  курсы КПК,  

повышены компетенции  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственны

й 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

 

фактическа

я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование продукта Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

Мероприятие 1.1. 

Знакомство с 

разработками ФГБНУ 

«Институт 

Управления 

образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России»). 

Октябрь- 

ноябрь 2023  

  

  

  

  

  

  

  

  

Ноябрь  

2023  

  

  

  

  

  

  

  

  

Управленческая 

команда изучила  

материалы  

ФГБНУ 

«Институт 

управления 

образованием 

Российской 

академии 

образования» 

(раздел 

«Школа  

Минпросвещения  

России»)  

-  

  

  

  

  

  

  

  

  

Администрац

ия   

  

  

  

  

  

  

  

  

Директор  

 

  

  

  

  

  

  

  

Мероприятие 1.2. 

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде.  

Июнь 2024  Июнь 2024 Получены 

результаты 

самодиагностики. 

Изучены 

рекомендации 

федерального 

оператора Проекта 

Графический профиль 

результата, таблица, 

рекомендации  

Администрац

ия   

Директор   
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по повышению 

стартового уровня 

соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1:  

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Мероприятие 2.1 

Формирование актива 

школьной команды 

(управленческая 

команда), 

организация его 

работы.  

Июнь 2024 Июнь 2024  Управленческая 

команда  

создана и 

приступила к 

выполнению 

задания.  

Решение педагогического совета  Администрац

ия  

Заместитель  

директора  по  

УВР   

Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов 

самодиагностики 

школы в рамках 

проекта: достижения, 

исходный уровень по 

показателям «Школы 

Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие решения 

для перехода на более 

высокий уровень. 

До 

30.06.2024  

До 

30.06.2024 

Краткая 

характеристика 

мер, реализация 

которых позволит 

обеспечить 

соответствие 

необходимому 

уровню модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; 

выявление, 

формулирование и 

письменная 

фиксация  

проблем.  

Аналитическая справка  Управленческ

ая команда  

Заместитель  

директора  по  

УВР   
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Мероприятие 2.3. 

Выявление 

дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы  

Минпросвещения 

России»; анализ 

ресурсов для 

достижения 

следующего 

(повышенного) 

уровня условий.  

До 

30.06.2024  

До 

30.06.2024 

Краткая 

характеристика 

мер, реализация 

которых позволит 

обеспечить 

соответствие 

необходимому 

уровню модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; 

выявление, 

формулирование и 

письменная 

фиксация проблем.  

Аналитическая справка  Управленческ

ая команда  

Заместитель 

директора  

УВР   

Мероприятие 2.4. 

Разработка  

«Дорожной карты» по 

повышению  уровня 

соответствия модели 

«Школы 

Минпросвещения 

России» 

управленческой 

командой.  

До 

30.06.2024  

До 

30.06.2024 

Управленческой 

командой 

разработана 

«Дорожная карта».  

«Дорожная карта»  Управленческ

ая команда  

Заместитель 

директора  

УВР   

Мероприятие 2.5. 

Педагогический 

совет  

«Перспективы 

развития школы».  

До 

30.06.2024  

До 

30.06.2024 

Обсуждение на  

педагогическом 

совете  

концепции 

программы 

развития, системы 

конкретных 

мероприятий. 

Протокол педагогического 

совета  

Управленческ

ая команда  

Директор   
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Мероприятие 2.6.  

Отчёт учредителю о 

самодиагностике, 

проект концепции 

программы развития 

(«дорожная карта»)  

До 

10.08.2024  

До 

10.08.2024 

Итоговый отчет о 

самодиагностике:  

 Общая 

характеристика- 

выявленный 

интегральный 

уровень 

соответствия 

параметрам 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России» 

Сводные данные 

по выявленным 

дефицитам в 

соответствии с 

указанными 

критериями; Аудит 

несоответствий; 

Направления 

программы 

развития для 

обеспечения 

соответствия 

следующему 

уровню модели 

«Школы 

Минпросвещения 

России»  

Проект концепции программы 

развития  

Управленческ

ая команда  

Заместитель 

директора  

УВР   

Мероприятие 2.7. 

Разработка 

программы развития 

До 

10.08.2024  

До 

10.08.2024 

Программа 

развития 

согласована с 

Учредителем и 

Программа развития  Управленческ

ая команда  

заместитель  

директора по  

УВР  



90 
 

90 
 

образовательной 

организации  

педагогическим 

советом.  

Мероприятие 2.8. 

Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в 

рамках 

программы.  

С 01.09.2024 

Регулярно в 

соответстви

и с 

«дорожной 

картой».  

постоянно  Мониторинг  Результаты мониторинга  Управленческ

ая команда  

заместитель  

директора по  

УВР  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы 

Мероприятие 3.1 

Анализ возможных 

управленческих 

треков, обсуждение 

школьной командой. 

Июнь 2024  Июнь 2024 Выбор трека 

развития -Модель 

Программы 

развития школы.  

Протокол  Управленческ

ая команда  

заместитель  

директора по  

УВР 

Мероприятие 3.2 

Заседание общего 

собрания работников. 

Июнь 2024  Июнь 2024 Согласование  

Программы 

развития.  

Протокол  Управленческ

ая команда 

Директор   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом восьми 

магистральных направлений развития 

№1. Знание 

Мероприятие 4.1. 

Формирование 

перечня учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным 

Ежегодно в 

июне 2024-

2028  

Ежегодно в 

июне 2024-

2028 

Перечень 

учебников 

сформирован  

Приказ «Об утверждении 

списка учебников и учебных 

пособий на учебный год»  

Библиотекарь  Заместитель 

директора  

УВР   
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перечнем (единая 

линейка учебников).  

Мероприятие 4.2. 

Организация 

работы с порталом 

«Единое 

содержание общего 

образования» и 

конструктором 

примерных рабочих 

программ.  

Ежегодно в 

августе 2024-

2028 

Ежегодно 

в августе 

2024-2028 

Разработка 

рабочих программ 

по предметам.  

Рабочие программы  Учителя- 

предметники  

Заместитель 

директора  

по УВР  

Мероприятие 4.3. 

Объективная  

ВСОКО. Выполнение 

рекомендаций по 

результатам 

оценивания (в том 

числе ВПР). 

регулярно  регулярно  Контроль за 

Графиком 

оценочных 

процедур.  

Аналитическая справка  Администрац

ия  

Директор  

  

Мероприятие 4.4. 

Сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ.  

В течение 

учебного 

года с 2024 

по 2028  

В течении 

учебного 

года с 2024 

по 2028 

Наличие партнеров 

для организации 

сетевой формы 

образования  

 

Договор о сетевом 

взаимодействии  

Управленческ

ая команда  

Заместитель  

директора по  

УВР   

№2. Воспитание 

Мероприятие 4.5. 

Развитие сетевой 

формы реализации  

общеобразовательных 

программ 

дополнительного 

образования  

В течение 

учебного 

года с 2024 

по 2028 

В течении 

учебного 

года с 2024 

по 2028 

Наличие партнеров 

для организации 

сетевой формы 

образования  

 

Договор, программа  

 

Заместитель 

директора по 

ВР  

 

Директор  

 

Мероприятие 4.6. 2024-2026 2024-2026 Наличие кружка по 

краеведению и 

Программа,    
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Создание кружка по 

краеведению и 

школьному туризму 

школьному 

туризму 

мониторинг реализации 

программы  

 

№3. Здоровье 

Мероприятие 4.7. 

Корректировка 

единого календарного 

плана физкультурных,  

спортивных и 

массовых спортивно- 

массовых  

мероприятий.  

До 

01.09.2024 

До 

01.09.2024 

План 

скорректирован и 

реализуется.  

 

План  Заместитель 

директора по 

ВР  

 

Директор  

 

№4. Творчество 

Мероприятие 4.8. 

Создание школьного  

хора 

2024-2025 уч. 

год 

 Наличие 

школьного хора 

Программа, мониторинг 

реализации программы  

Заместитель 

директора по 

ВР  

 

Директор  

 

№5. Профориентация 

Мероприятие 4.9. 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

выбора профессии.  

В течение 

года 

В течение 

года 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

выбора профессии. 

Программа 

профориентационной работы с 

обучающимися.  

Классные 

руководители, 

заместитель 

директора по 

СР    

Заместитель  

директора по  

СР   

Мероприятие 4.10. 

Вовлечение семьи в 

профориентационны

й процесс  

В течение 

года  

В течение 

года 

Разработана и 

реализуется 

программа 

вовлечения семьи 

в процесс 

сопровождения 

профессиональног

о 

самоопределения.  

Программа работы с родителями 

по профориентации и 

профессиональному 

сопровождению.  

Классные 

руководители, 

заместитель 

директора по 

СР    

Заместитель  

директора по  

СР   

№6. Учитель. Школьная команда 
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Мероприятие 4.11.  

Повышение 

квалификации 

педагогов в сфере 

воспитания.  

По графику  По графику  Педагоги школы 

успешно прошли 

КПК.  

Удостоверения о прохождении 

КПК.  

Заместитель  

директора по 

методической 

работе  

Директор  

 

Мероприятие 4.12.  

Вовлечение педагогов 

в конкурсное 

движение 

Постоянно  Постоянно Педагоги школы 

принимают 

участие в 

профессиональны

х конкурсах 

различного уровня 

Сертификаты/дипломы 

участника/призера/победителя 

Заместитель  

директора по 

методической 

работе 

Директор  

 

№7. Школьный климат 

Мероприятие 4.13. 

Оформление 

комфортного 

рекреационного 

пространства. 

В течение 

2025  

В течение 

2025 

Оформление 

рекреационных 

пространств.   

Комфортная среда 

рекреационных пространств.   

Директор  

  

Директор  

  

№8. Образовательная среда  

Мероприятие 4.14. 

Участие педагогов 

школы в 

деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей на базе 

ИКОП («Сферум»)  

В течение 

года  

В течение 

года  

Педагоги школы 

являются 

активнми 

членами 

профессиональн

ых сообществ 

педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей на базе 

ИКОП 

(«Сферум») 

Регистрация педагогов в 

сообществах.  

Методический 

совет  

Заместитель  

директора по  

ИКТ  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
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Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов 

Мероприятие 5.1 

Формирование и 

реализация 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

руководителей и 

педагогов школы.  

В течение 

2024-2025 

учебного 

года  

 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года  

 

Сформированы  

«дефицитные» 

запросы педагогов.  

Построены 

образовательные и 

развивающие 

индивидуальные 

маршруты.  

Построена система 

персонифицирован

ного 

профессиональног

о развития 

педагогов и 

руководителей 

школы, 

обеспечивающую 

своевременную 

методическую 

подготовку с 

нацеленностью на 

достижение 

планируемых 

образовательных 

результатов.  

ИОМ педагогов и 

руководителей школы 

 

Заместитель  

директора по 

методической 

работе 

Директор  

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5:  

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель»  

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Мероприятие 6.1.  

Повышение 

квалификации  

2024-2026г.  2024-2026г.  Пройдены  КПК,  

повышены 

компетенции.  

Удостоверения о прохождении 

КПК  

Заместитель 

директора по  

УВР  

Заместитель  

директора по  

УВР  
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педагогических  

работников  по 

вопросам 

цифровизации,  

обновления  ИКТ- 

инфраструктуры, 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

автоматизированных 

информационных 

систем  

Мероприятие 6.2. 

Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного 

процесса через 

реализацию 

индивидуальных 

учебных планов, 

сетевые формы 

реализации 

образовательных 

программ  

2024-2026г.  2024-2026г.  Реализация ИУП, 

сетевых форм 

реализации 

образовательных 

программ.  

ИУП  Заместитель 

директора по  

УВР    

Заместитель 

директора по  

УВР   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6:  

«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда» 

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

Мероприятие 7.1. 

Дальнейшее 

сотрудничество с 

социальными 

партнерами школы  

В рамках 

договора  

В рамках 

договора 

Сотрудничество в 

рамках реализации 

дополнительных  

общеразвивающих  

Дополнительные 

общеразвивающие программы, 

договор о сотрудничестве  

Заместитель 

директора по 

ВР   

Директор   
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программ по 

следующим 

направлениям: 

физкультурно- 

спортивное, 

техническое, 

художественно-

эстетическое  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 

«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Задача 8. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита  

Мероприятие 8.1. 

Мониторинг 

Программы развития, 

корректировка.  

не реже 1 

раза в год 

не реже 1 

раза в год 

Мониторинг 

Программы 

развития, отчёты.  

Управленческая команда  Администрац

ия школы, 

управленческа

я команда  

Директор   
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